
Quesito 1: 
«Volete voi l’abrogazione del d.lgs. 4 marzo 2015, n. 23, recante “Disposizioni in 
materia di contraƩo di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenƟ, in aƩuazione 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183” nella sua interezza?» 

Licenziamenti illegittimi e contratto a tutele crescenti:  
Si propone l'abrogazione di uno dei decreti del Jobs act  che  riguarda  il contratto 
a tempo indeterminato a tutele crescenti,L'obiettivo è ripristinare la possibilità di 
reintegrazione del lavoratore  nel  suo posto di lavoro,  in  tutti i casi di 
licenziamento illegittimo.
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